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Motivace

Chtél by ovérovat

Y, kompetence studentu
prostrednictvim

samostatné kreativni prace.

Uci velké mnozstvi
studentu.

Ma nedostatecné zdroje.
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Co si studenti odnasi?

— Nezalezi na kvalite prace, staci vydrzet dele nez ucitel.

- Zpetna vazba mi k niCemu neni, stejné ji nemam jak vyuzit.

— Jak se priblizit ,idealnimu stavu” a nemuset hodnotit stovky
(tisice) samostatnych praci studentu?
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Co kdyby prace svych spoluzaku
» 7~ hodnotili studenti sami?

Moodle nabizi aktivitu Workshop, ktera toto umoznuje.

Ta je ale v soucasné podobé uciteli prehlizena. Byla by prijimana
lépe, kdybychom odstranili jeji slaba mista?

Jak na to?

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Teorie odpovedi na polozku

Triminutovy kurz

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Teorie odpovedi na polozku

— Item response theory (IRT)

— Robustni paradigma pro popis a vyhodnocovani psychologickych
testu

— Vznika cca od poloviny minulého stoleti, masove pouzivana po
rozSireni pocitacu

— Dnes standard u high-stakes testu (SAT, moderni psychodiagnostika,
testy v autoskole v nékterych zemich...)

— Nepocita ,body” (napr. poCty spravnych odpovedi), ale
pravdepodobnosti, ze je polozkovy skore nabude dane hodnoty.

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Otazkal | Otazka2 | Otazka3 Otazka4 Otazka5 | Otazka6 Otazka7 Otazka8 | Otazka9 Otazka 10 Celkem

Petr 3 3 ) 3 3 3 3 3 3 3 42
Lucka 5 4 5 3 5 5 & 4 4 2 40
Michal 4 3 4 3 3 5 2 5 3 3 36
Zuzka 5 3 3 3 2 4 4 4 3 3 41

Tom 5 4 5 5 1 5 5 3 5 3 41

Misa 3 2 4 2 4 5 3) 4 1 3 33
Radek 5 4 5 2 3 5 4 5 1 4 38
Katka 4 5 1 1 2 4 4 4 4 4 33
Honza 3 4 3 3 2 5 3 5 3 1 32
Eliska 3 4 ) 1 1 4 3 4 2 1 31
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Otazkal | Otazka2 | Otazka3 Otazka4 Otazka5 | Otazka6 Otazka7 Otazka8 | Otazka9 Otazka 10 Celkem

Petr 5 3) 5 3) 3 9 3) 3 3 3
Lucka 5 4 S 3 3) 5 3 4 4 2
Michal 4 3 4 3 3 3) 2 3) 3 3
Zuzka 5 3) 5 3 2 4 4 4 3) 3

Tom 5 4 5 3) 1 3 3) 3 3) 3
Misa 3 2 4 2 4 9 3) 4 1 3
Radek 5 4 S 2 3 5 4 S 1 4
Katka 4 5 1 1 2 4 4 4 4 4
Honza 3 4 3 3 2 3) 3 S 3 1
Eliska S 4 S 1 1 4 3) 4 2 1
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Otazkal | Otazka2 | Otazka3 Otazka4 Otazka5 | Otazka6 Otazka7 Otazka8 | Otazka9 Otazka 10 Celkem

Petr 5 5 3) 3 9 3) 3 3 3 1,23
Lucka 5 4 S 3) 5 4 4 2 0,31
Michal 4 & 4 3 3 3) 2 5 3 3 -0,77
Zuzka 5 3) 5 3 2 4 4 4 3) 0,46
Tom 4 5 1 3 3) 3 3) 3 1,51
Misa 3 2 4 2 4 9 3) 4 1 3 -1,18
Radek 5 4 S 2 3 5 4 S 4 -0,14
Katka 4 5 1 1 2 4 4 4 4 4 -0,78
Honza 3 3 3 2 3 3) 3 1 -1,29
Eliska 3 4 S 1 4 3) 4 2 1 0,42
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Otazkal | Otazka2 | Otazka3 Otazka4 Otazka5 | Otazka6 Otazka7 Otazka8 | Otazka9 Otazka 10 Celkem

Petr 5 3 5 3) 3 3 3 1,24
Lucka 4 5 3 3) 5 3 4 4 0,21
Michal 4 3 4 3 3 3) 2 3) 0,08
Zuzka 3 2 4 4 4 3) 3 0,12

Tom 5 3) 1 3 3) 3 3) 3 1,58
Misa 3 2 4 2 4 9 3) -0,47
Radek S 2 3 5 4 S 1 4 -0,55
Katka 4 5 1 1 2 4 4 4 -1,74
Honza 3 4 3 3 2 3) 3 0,13
Eliska 4 5 1 1 4 3) 4 2 -1,16
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Otazkal | Otazka2 | Otazka3 Otazka4 Otazka5 | Otazka6 Otazka7 Otazka8 | Otazka9 Otazka 10 Celkem

Petr 5 5 3 5 3 3 1,54
Lucka 5 4 5 3 5 4 0,23
Michal 4 3 4 3 3 5 -0,82
Zuzka 5 5 5 3 2 4 0,43

Tom 5 4 5 5 1 3 1,34

Mia 4 5 5 4 1 3 0,07
Radek 5 5 4 5 1 4 0,26
Katka 1 4 4 4 4 4 -1,68
Honza 3 5 3 5 3 1 -1,02
Eliska 5 4 5 4 2 1 -0,38



@ Univerzita Palackého
v Olomouci
Dalsi vyhody IRT

— Obrovska prozkoumanost tématu

- Poskytuje odhady vlastnosti hodnocenych jedincu a zaroven
pouzitych testovych polozek (obtiznost, schopnost diskriminovat
a dalsi)

— Poskytuje dalsi ukazatele, jako je napriklad mira ,kontroverze®
hodnoceneého jedince nebo polozky.

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Neni problém hodnoceni praci studenty

\ |7
analogicky k vyhodnocovani testu?
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Hodnotitelé = Polozky

Hodnocene prace = Testované osoby

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Eliska Petr Lucka Michal Zuzka Tom Misa Radek Katka Honza caller

hodnotitelka hodnotitel hodnotitelka hodnotitel hodnotitelka hodnotitel hodnotitelka hodnotitel hodnotitelka hodnotitel
Petrova prace 5 5 3 3 -0,41
Lucéina prace ) 4 3 ) 1,08
Michalova prace 3 4 5 3 -1,11
Zuzcina prace 5 3 4 3 -0,01
Tomova prace 5 5 5 3 0,94
Misina prace 3 4 1 3 0,01
Radkova prace 4 3 4 1 0,01
Katéina prace 2 4 4 4 -0,73
Honzova prace 3 3 5 3 -1,81

Elid¢ina prace 4 4 5 1 1,09
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Zminovane vyhody IRT se nam zuroci

— Reflektuje charakteristiky jednotlivych hodnotitelu (tzn.
zohlednuje jak je hodnotitel prisny, zmateny...)

- Je férova, i kdyz kazdou esej hodnoti jina skupina hodnotitelu.

— Dava nam zpetnou vazbu, jake ,kontroverze® ktera prace
vzbudila.

— Umi pracovat s hodnocenimi na ordinalni skale (bez
prumerovani).

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie



@ Univerzita Palackého
v Olomouci
A dal$i vyhody

— Vysledek neni vychylen, ani v pripade, ze nektery hodnotitel
nedoda hodnoceni, nebo kdyz se do hodnoceni zapoji i ucitele.

- Vysledek vychazi na spojité metrické skale a my si ho muzeme
pak libovolne transformovat a diskretizovat (tzn. hodnotici skala
a vysledkova skala muzou mit jiny format).

— Prisnost a rozmanitost vysledku muzeme ménit zpétné az pote,
co mame vsechna hodnoceni od studentu.

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Co na to ucitelé a studenti?

Popisovany systém vzajemnych hodnoceni byl testovan v letech
2022 a 2024 na nékolika desitkach kurzu na Univerzité Palackého.

Zapojilo se pres 2000 studentu, a asi 20 ucitelu.
Jednalo se o pilotni testovani mimo platformu Moodle.
Rozhovory + dotaznikové setreni se studenty.



r

umerné hrubé skore

o

Pr

Angazovanost
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Kompetence
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Motivace Pfinosnost Stres
podat vykon ukolu z vysledku

Hodnotitel: . Student . Ugitel

Soupereni

Spoluprace
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Kvalita praci 1

Prisnost hodnoceni 4

Shoda s ostatnimi -

Angazovanost Kompetence Motivace Pfinosnost Stres Soupefreni Spoluprace
hodnotitele  hodnotitele  podat vykon ukolu z vysledku



Univerzita Palackého
v Olomouci

v

Zjistena pozitiva

— Vrstevnické hodnoceni je prijimano veskrze kladne uciteli |
studenty.

— Nebyl zaznamenan dopad na vztahy ve tride a tridni klima.

- Pro fadu studentu, zejména z pedagogickych oboru, je
zkusenost byt v roli ucCitele zajimava a prinosna.

— Vysledky ucCitele hodnoti jako dostatecne presné (tzn. hodnoceni
od studentu kopiruje jejich vlastni nazor).
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Zjisténa rizika

KliCovy je pristup ucitele. Pokud je laxni, promita se do angazovanosti
studentu, ktefi pak maji o celém procesu pochyby.

Zadani ukolu a hodnoticich kritéerii musi byt zcela jasné a
strukturované. Jakakoli nejistota hodnotici proces rozvraci.

Problematické je hodnoceni ve vysoce odbornych/technickych
predmetech, kde student casto nezna spravnou odpoved.

Studenti jiné narodnosti Ci studenti s dalSimi odliShostmi muzou byt
hodnoceni zbyteCné tvrde, jelikoz jejich dilo muze mit formalni
nedostatky.
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Vysledek

1 Otestovat systém mimo

z Moodle na svych vlastnich
Kam dal? studentech. '
Ve spolupraci s 2 Otestovat systém mimo
PragoData Consulting, Moodle v cizich pfedmétech
S.r.0. planujeme systém a zhodnotit zpétnou vazbu.
Implementovat do 3 Implementovat do prostiedi
Moodle (paralelné vedle Moodle.
klasického Workshopu). 4 Nabidnout vefejné jako

certifikovany plugin.

Splnéno v roce
2019 — vynikajici
vysledek

Splnéno od 2022
do 2024.

Rok 2024

Rok 2025

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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Diplomova prace zkoumajici
vzajemné hodnoceni

PhDr. Daniel Dostal, Ph.D. | Univerzita Palackého v Olomouci | Filozoficka fakulta | Katedra psychologie
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